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Sveriges Riksbank — Riksbanksfullméaktiges revisionsfunktion

Inledning, uppdrag och avgransningar

Revisionsfunktionens uppdrag

| januari 2023 tradde en ny riksbankslag i kraft. | den nya riksbankslagen

har bland annat mandatet for fullméktiges revisionsfunktion fortydligats och

starkts. | utredningen av den nya riksbankslagen framgick att den
historiska tolkningen varit att revisionsfunktionen i huvudsak ska granska
direktionsledamoéternas tjansteutdvning i sndv bemarkelse och att
revisionen varit inriktad pa sarskilda fragor. Detta har enligt utredningen
varit av liten betydelse for den demokratiska granskningen av Riksbanken.

| den nya riksbankslagen har fullmaktiges revisionsfunktion breddats till att,

forutom inkludera en granskning av direktionsledaméternas
tjansteutdvning, aven omfatta direktionens arbete. Som exempel ges
granskning av hur samarbetet fungerar inom direktionen avseende
informationsspridning, dialog och beredning av de &renden som
direktionen fattar beslut om. Vidare ndmns granskning av
direktionssammantradenas effektivitet och andamalsenlighet,

arbetsordningen inom direktionen samt hur eventuell delegering av arbetet

inom direktionen fungerar.
Revisionsfunktionens dvervaganden i planeringen

Arsplanen for Riksbanksfullmaktiges revisionsfunktion bygger pa den nya
riksbankslagens framtagna forslag pa granskningsmodell och tva
granskningsomraden. De tva omradena ar féljande:

Riksbankens direktionsledaméters utévande av tjansten

En viktig del av revisionsfunktionfunktionens granskning avser den
enskilde direktionsledamotens arbete. Granskningsomradet har sedan
lange benamnts "utdvandet av tjansten” och innefattar hur
direktionsledamoten efterlever bestammelser och beslut som galler for
Riksbanken eller for den enskilde ledamoten.

Darutdver avser granskningen en kontroll av effektiviteten och
andamalsenligheten i ledamotens metoder for beredning av arenden som
den har atagit sig sjalvmant eller efter 6verenskommelse med 6vriga
direktionsledamoter. Granskningen ska aven avse i vilken omfattning och
med vilket resultat ledamoten har f6ljit upp sadana arenden.

Riksbankens direktionsledamoters arbete

Detta granskningsomrade tar sikte pa hur samarbetet fungerar inom
direktionen avseende exempelvis intern och extern informationsspridning,
dialog och beredning av de arenden som direktionen fattar beslut om.
Vidare ska granskningen kunna omfatta direktionssammantradenas
effektivitet och andamalsenlighet, arbetsférdelningen inom direktionen
samt hur eventuell delegering av arbetet inom direktionen fungerar.

Granskning kan fokusera pa om direktionen har skapat tillrackliga
forutsattningar for effektiviteten.



Revisionsplan2025 (1/2)

e Prel.

tidplan

Planerad granskning 2025
(timmar)

Riksbankens direktionsledamoters utbvande av tjdnsten — efterlevnad etiska regler

1 Granskning av samtliga ledamdéters efterlevnad av Riksbankens etiska regler om skyldighet att anmala innehav av 40h Q2 2025
finansiella instrument (inklusive verifiering) samt utévande av bisysslor och sidouppdrag. Undersdka utlagg och
stickprovstesta underlag. Samtliga ledamoter inkluderas i granskningen.

Riksbankens direktionsledamoters arbete — andamalsenlig beslutshantering

Det pagar ett arbete med att se 6ver policys och styrande dokument samt férandra delegationsordningen med
2 avseende pa vad som ska beslutas i direktionen i férhallande till langre ned i organisationen. 40h Q2 2025

Granskningen amnar oversiktligt ta del av férandring och bedéma huruvida ansvarsférdelningen ar andamalsenlig
och effektiv.

Riksbankens direktionsledamadters arbete — direktionens involvering i rekrytering av medarbetare

Granskning av omfattningen som direktionen ar involverad i rekrytering av medarbetare, samt vilka regler och
3  riktlinjer som finns. Stickprovsvisa tester av att regelverk som finns har applicerats och efterlevts. 60h Q3 2025

Granskningen amnar 6versiktligt folja rekryteringsprocessen och beddéma huruvida rekrytering av medarbetare har
foljt tillampliga regler och riktlinjer samt att det foreligger andamalsenlig dokumentation



Revisionsplan2025 (2/2)

Budget

Planerad granskning 2025
(timmar)

Riksbankens direktionsledamadters arbete — renovering av fastigheten
Riksbanken har pabdérjat en renovering av huvudkontoret och i férbindelse med detta hyrt en kompletterande lokal.

4 Direktionen har ett ansvar vad géller att folja och styra processer, kostnader och potentiella risker. Granskningen 60h Q4 2025
amnar undersoka hur direktionen sakerstaller att processen i arbetets utférande ger kostnadskontroll, framdrift och
styrning.
IT-projekt

5 Det pagar i dagslaget flertalet IT-inriktade projekt inom Riksbanken. Granskningen amnar understka huruvida 40h Q4 2025

direktionen har kunskap om den 6vergripande tidplanen, samt hur direktionen paser samordningen av projekten
gallande exempelvis, tidplaner, resurser och kostnader.

Planering, forberedelser och rapportering

6 Utarbetning av riskanalys och revisionsplan. Férberedelser infér respektive granskningsomrade samt 10h Lopande
avrapportering.

Summa budget revision 250h -



Diskuterade granskningspunkter tillkommande ar

Potentiella granskningar till kommande ar

Strategisk plan

1 Granskningen amnar undersdka genomférandet av den strategiska planen, bland annat huruvida direktionens ambitioner med den strategiska
planen ror sig at ratt hall.

Penningpolitiska moéten

Antalet penningpolitiska méten har nyligen andrats fran fyra arliga moten till atta. Riksbanken har aven forandrat processerna, arbetet och

2 Riksbankens majlighet till att kommunicera. Andringen innebér bland annat flera tysta perioder an tidigare, under vilka externa méten ej kan
genomforas. Granskningen amnar undersoka huruvida andringen i antal penningpolitiska moten ar effektiv och andamalsenlig sett till
direktionens arbete.

Riksbankens direktionsledamoters arbete — beredskapsfragor

Vi har under 2023 och 2024 foljt Riksbankens arbete kopplat till beredskapsfragor. Granskningen har fokuserat pa att de identifierade

3 forandringarna kopplade till beredskapsfragor i den nya riksbankslagen aterspeglas i riksbankens arbete. En viktig aspekt i detta ar
Riksbankens roll i samarbetet med dvriga externa parter, sd som Finansinspektionen, Riksgalden och banker. Granskningen amnar
undersoka huruvida direktionens samverkan med externa parter har varit effektivt och andamalsenligt. DA Finansutskottet gér en liknande
granskning 2025 foreslas att det har omradet granskas tidigast 2026.
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